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unitate afiatd in
PROCES DE ACREDITARE

DECIZIE NR. 95/19.06.2020

MANAGERUL  SPITALULUI CLINIC MUNICIPAL DE URGENTA
TIMISOARA DR. MALITA DANIEL CLAUDIU, numit prin Dispozitia Primarului
nr. 610 din 22.05.2020 in temeiul prevederilor Legii nr. 95 / 2006 privind reforma in
domeniul s&nititii, republicati cu modificarile si completdrile ulterioare si a Legii
nr.215 / 2001 a administratiei publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare,

Aviand in vedere prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicat
cu modificdrile i completirile ulterioare,

Aviand in vedere prevederile  Art. 19 din Legea 319/2006 — legea securititii
si sdndtatii in munci, cu modificirile si completarile ulterioare,

Avand in vedere prevederile Art. 58 Art. 60 lit. €) ,Art. 63 - HG 1425/2006 cu
modificirile si completirile ulterioare — Normele metodologice de aplicare a Legii
319/2006,

DECIDE:

Art. 1. Incepand cu data prezentei se constituie Comitetul de Securitate si Sinitate in
Munca (CSSM) 1la nivelul SPITALULUI CLINIC MUNICIPAL DE URGENTA
TIMISOARA.

Art. 2. Comitetul de securitate si sinitate in munci este format din urmétorele
persoane :

a)  Presedinte —manager SL Dr. Malita Daniel Claudiu,

b)  Reprezentantii angajatorului :

As. med Gidea Ramona — director ingrijiri medicale — membru

Dr. Onet Georgeta Delia — medic primar epidemiolog —sef Serviciu Prevenire Infectii
Asociate Asistentei Medicale — membru

Ec. Tandsescu Valentina — sef serviciu RUNOS

Dr. Delamarian Maria Mihaela - medic specialist hematolog — membru
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Dr. Lupascu Adrian — medic specialist ortoped — membru
Ing. Constantinescu Dan — sef serviciu tehnic — membru
€)  Reprezentantii lucritorilor
Doamna Galai Camelia-asistent sef la Clinica de Recuperare,Medicind Fizics si
Balneologie— membru,
Doamna Deak Ilona — Emoke — asistent sef Clinica de Acadiologie — membru
Doamna Brad Camellia Claudia - asistent medical UPU — membru,

Doamna Boc Cornelia- asistent medical principal Laborator Analize Medicale
Clinicile Noi— membru ,

Doamna Birleanu Lenufa - asistent medical principal Clinica Oro - Maxilo-
Faciald— membru.

Doamna Ioja Daniela Chisozan — asistent medical principal Laborator Analize
Medicale Clinicile Noi-membru — Presedinte Sindicat SANITAS din SCMU
Timisoara .
d)Medicul de medicina muncii - Dna dr, Preda Elena — medic primar medicina muncij
e) Secretarul CSSM - ing. Stefdnescu Carmen .

Art. 3. Atributiile comitetului de securitate si sdnitate In muncad sunt in conformitate
cu Art. 67 - HG 1425/2006 cu modificirile s1 completarile ulterioare — vezi anexat.
Art.d. Atributiile si raspunderile angajatorului referitoare 1a comitetul de securitate si
sandtate n muncd sunt in conformitate cu Art. 68 =73 - HG 1425/2006 cu
modificrile si completarile ulterioare — vezl anexat.

Art. 5. Persoanele nominalizate vor duce la indeplinire prezenta decizie.

Prezenta decizie se comunici : -MANAGER S.L. DR, MALITA DANIEL-

CLAUDIU- Presedinte CSSM, membrilor CSSM, secretar CSSM,  Serv.
RUNOS,

MANAGER, — . SEF BIROUL JURIDIC,
$.L. DR. MALITA DANIEL-CUAUDIU CJ. FODOR ADELINE
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ANEXA:
Extras HG 1425/06 cu modificarile si completirile ulterioare

SECTIUNEA a 3-a - Atributiile comitetului de securitate si séndtate In munca

ART. 67. Pentru realizarea informdrii, consultirii $i participarii lucritorilor, in
conformitate cu art. 16, 17 §i 18 din lege, comitetul de securitate si s@ndtate in muncy
are cel putin urmitoarele atributii:

a) analizeazi si face propuneri privind politica de securitate $1 sdndtate in muncj si
planul de prevenire si protectie, conform regulamentului intern say regulamentului de
organizare si functionare:;

b) urmareste realizarea planului de prevenire i protectie, inclusiv alocarea mijloacelor
necesare realizdrii prevederilor lui si eficienfa acestora din punct de vedere g
imbunitatirii conditiilor de munci;

¢) analizeazi introducerea de noj tehnologii, alegerea echipamentelor, luand in
considerare consecintele asupra securitdtii si sdnatatii, lucrétorilor, si face propuneri in
situatia constatdrii anumitor deficiente;

d) analizeaza alegerea, cumpadrarea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de munci,
a echipamentelor de protectie colectivi si individuali;

e) analizeazi modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciuluj extern de
prevenire si protectie, precum si mentinerea sau, daci este cazul, nlocuirea acestuia;

) propune misuri de amenajare a locurilor de muncd, tindnd seama de prezenta
grupurilor sensibile la riscuri specifice;

g) analizeazi cererile formulate de lucritor privind conditiile de munca s1 modul in
care isi indeplinesc atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;

h) urméareste modul in care se aplicd si se respectd reglementirile legale privind
securitatea si sinitatea in muncd, masurile dispuse de inspectorul de muncy si
inspectorii sanitari;

i) analizeazd propunerile lucritorilor privind prevenirea accidentelor de muncs sia
imbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbunétitirea conditiilor de munci gi
propune introducerea acestora in planul de prevenire si protectie;

j) analizeazi cauzele producerii accidentelor de muncd, imbolnavirilor profesionale si
evenimentelor produse si poate propune masuri tehnice in completarea masurilor
dispuse in urma cercetirii;

k) efectueazi verificiri proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de
lucru si face un raport scris privind constatirile ficute;

1) dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sanatate in munci de
catre conducitorul unititii cel putin o datd pe an, cu privire la situatia securititii si
sanatafii in munci, la actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul
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incheiat, precum si propunerile pentru planul de prevenire si protectie ce se va realiza
in anul urmitor.,

SECTIUNEA a 4-a - Obligatiile angajatorului referitoare la comitetu] de securitate
si sindtate n munca

ART.68. Angajatorul trebuie si furnizeze comitetului de securitate si sinitate in
muncad toate informatiile necesare, pentru ca membrii acestuia sd isi poatd da avizul in
cunostinté de cauza.

ART.69. (1) Angajatorul trebuie si prezinte, cel putin o dati pe an, comitetului de
securitate §i sinitate in muncd un raport scris care va cuprinde situatia securititii si
sdndtdtii in munci, actiunile care au fost intreprinse §i eficienta acestora in anul
incheiat, precum si propunerile pentru planul de prevenire si protectie ce se vor realiza
in anul urmétor.

(2) Angajatorul trebuie si transmits raportul prevazut la alin. (1), avizat de membrij
comitetului de securitate §i sinstate in muncd, in termen de 10 zile, inspectoratului
teritorial de munca.

ART. 70. Angajatorul trebuie si supund analizei comitetului de securitate sl sdndtate
in muncd documentatia referitoare la caracteristicile echipamentelor de muncé, ale
echipamentelor de protectie colectivi si individuald, in vederea selectiondrii
echipamentelor optime.

ART. 71.  Angajatorul trebuie si informeze comitetul de securitate si sanitate in
muncad cu privire la evaluarea riscurilor pentru securitate §i sinitate, misurile de
prevenire si protectie atét la nivel de unitate, cét i la nivel de loc de munca si tipuri de
posturi de lucru, miasurile de prim ajutor, de prevenire gi stingere a incendiilor si
evacuare a lucritorilor.

ART. 72 Angajatorul comunicd comitetului de securitate s1 sdndtate in munci
punctul sdu de vedere sau, daci este cazul, al medicului de medicina muncii,
serviciului intern sau extern de prevenire si protectie, asupra plangerilor lucritorilor
privind conditiile de munca si modul in care serviciul intern sau extern de prevenire si
protectie Isi indeplineste atributiile.

ART.73  In cazul in care angajatorul nu ia in considerare propunerile comitetului de
securitate si sindtate in muncd, conform atributiilor previzute la art. 67, trebuie si
motiveze decizia sa in fata comitetului; motivatia va fi consemnat3 in procesul-verbal.

MANAGER, SEF BIROUL JURIDIC,
$.L. DR. MALITA DAY C.J. FODOR ADELINE
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